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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SOROCABA, CNPJ n2 71.866.818/0001-30, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. MILTON MATIAS DA COSTA

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SOROCABA, CNPJ n? 50.807.973/0001-05, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. FERNANDO FESTA CASALI

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2025 a 31
de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a (s) categoria (s) Empregados no Comércio Varejista, com
abrangéncia territorial em Sorocaba/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Considerando que é dever dos sindicatos a pacificagdo de conflitos entre as relacdes capital x trabalho, os Sindicatos
signatdrios concordam com a aplicac3o do percentual acumulado do indice INPC de 12 de setembro de 2024 3 31 de
agosto de 2025, compensando-se, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontineos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 12 de setembro de 2024 até a assinatura do
presente instrumento. Considerando que a divulgagdo oficial do indice referente ao més de agosto de 2025 sera
realizada somente em 10 de setembro do corrente ano, fica estabelecido que o percentual de reajuste salarial para a
categoria econdmica representada, assim como as tabelas dos pisos salariais e demais cldusulas econdmicas
devidamente reajustadas, serdo divulgados pelos Sindicatos em 12 de setembro de 2025, através de aditamento,
Permanecem, portanto, inalterados os pisos salariais até a publicacdo do aditamento, oportunidade em que serdo
divulgados os novos pisos e atualizagdo nas demais cldusulas econdmicas afetadas pelo indice.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE REMUNERAGAO MINIMA AO COMISSIONISTA PURO

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada garantia de remuneracio minima, nela ja incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, com base na Lei 12.790/2013 e jornada contratual
de trabalho.

Pardgrafo primeiro: Aos valores fixados nesta cldusula ndo serdo incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes
de eventual legislagdo superveniente.

Pardgrafo segundo: Exclusivamente aos comissionistas puros (vendedores que auferem remuneracdo exclusivamente

a base de comissées), o recebimento das referidas comissdes, em hipétese alguma, devem estar condicionado ao
cumprimento de metas/cotas.

-

z




Sindhemo dor Emprraador no Comarcio dr Satecsby

SINCOMERCIOP 9 S
SINDICATD DO COMERCIO VAREISTA DE SOROCABA 8 ANOS SIN (( IMERC] A RION \

CLAUSULA QUINTA — GARANTIA DE REMUNERACAO MINIMA

Durante a vigéncia desta Convencdo, quando houver corre¢io do valor do salério-minimo nacional ou do piso regional
salarial do Estado de S&o Paulo, os valores dos pisos previstos por esta Convencdio que ficarem abaixo desses valores,
serdo automaticamente equiparados aos valores estabelecidos do Governo do Estado de S3o Paulo, para o grupo em
que se enquadre o funcionario.

CLAUSULA SEXTA — REGIME ESPECIAL DE PISOS SALARIAIS/REPIS (MEDIANTE ADESAO)

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido aos Microempreendedores Individuais (MEl's), as
microempresas (ME's) e empresas de pequeno porte (EPP’s), e, conforme previsto no Artigo 179 da Constituicdo
Federal e na Lei n? 155/2016 que alterou a Lei n2 123/2006, fica instituido o Regime Especial de Pisos Simplificado -
REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Pardgrafo 12: Considera-se, para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita bruta anual nos
seguintes limites:

a) Microempreendedor Individual (MEI): faturamento anual igual ou inferior a RS 81.000,00 (oitenta e um mil Reais);
b) Microempresa (ME): faturamento igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil Reais);

¢) Empresa de Pequeno Porte (EPP): faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil Reais) e igual ou
inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhes e oitocentos mil Reais).

Pardgrafo 22: Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdo os novos valores
fixados.

Pardgrafo 32: No caso de inicio de atividade no préprio ano calendério, os limites acima referidos serdo proporcionais
ao numero de meses que houver exercido atividade, inclusive as fracdes de meses.

1) CONDICOES PARA APLICACAO: Atendidos todos os requisitos estabelecidos na Clausula “Clausulas Mediante
Adesdo”, os estabelecimentos receberdo das entidades sindicais correspondentes, sem qualquer énus e com validade
coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de pisos
simplificados (CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS), que d4& direito 3 pratica de pisos salariais com valores
diferenciados daqueles previstos na Clausula “Pisos Salariais”, incluindo a garantia do comissionista puro, desde que
cumprida integralmente ou compensada a jornada normal e contratual de trabalho, aplicados proporcionalmente nas
jornadas inferiores.

Paragrafo 42: Permanecem inalterados os pisos salariais pertencentes ao Regime Especial de Pisos Simplificado -
REPIS, até a publicagdo em 12 de setembro de 2025 do aditamento ao presente instrumento coletivo.

Ressalva: Apds 180 dias percebendo o saldrio de ingresso, o empregado serd enquadrado em uma das fungdes de
nivel salarial superior, acima especificada, a critério da empresa, a excecdo daqueles contratados na funcio de Office
Boy ou Empacotador.

Pardgrafo 52: As empresas somente deverdo praticar os pisos especiais apds o protocolo do requerimento de adesdo
pelo Sindicato do Comércio Varejista de Sorocaba, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os pisos previstos na Clausula “Pisos Salariais” do aditamento ao presente instrumento
coletivo, inclusive com pagamento retroativo a 12 de setembro de 2025 das diferencas salariais eventualmente
apuradas, a serem pagas até o 102 dia Util do més subsequente.

Paragrafo 62: A adesdo ao sistema REPIS ndo implicard em equiparagdo salarial com os empregados existentes,
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REAJUSTE/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE SALARIAL

Considerando que é dever dos sindicatos a pacificagdo de conflitos entre as relacdes capital x trabalho; os Sindicatos
signatdrios a partir de 012 de setembro de 2025 concordam com a aplicacdio do percentual acumulado do indice
INPC de 12 de setembro de 2024 3 31 de agosto de 2025 nos pisos salarias e para os demais empregados, incidente
sobre os saldrios reajustados em 12 de setembro de 2024, compensando-se, automaticamente, todos os aumentos,
antecipacdes e abonos, espontineos e compulsérios, nos termos da Cldusula “Compensagao”. Considerando que a
divulgagdo oficial do indice referente ao més de agosto de 2025 sera realizada somente em 10 de setembro do
corrente ano, fica estabelecido que o percentual de reajuste salarial para a categoria econoémica representada, assim
como as tabelas dos pisos salariais e demais clausulas econdmicas devidamente reajustadas, serdo divulgados pelos
Sindicatos em 12 de setembro de 2025, através de aditamento. Permanecem, portanto, inalterados os pisos salariais
até a publicagdo do aditamento, oportunidade em que serdo divulgados os novos pisos e atualizagdo nas demais
cldusulas afetadas pelo indice.

Paragrafo 12: Apds a divulgagdo do indice INPC, ndo sendo possivel a sua implementagdao em razdao do fechamento da
folha de pagamento da empresa, o reajuste sera aplicado posteriormente, garantido o pagamento a partir da data-
base.

Paragrafo 29: Fica garantido o reajuste salarial nas rescisbes eventualmente ocorridas entre a data-base 019 de
setembro de 2025 e a divulgacdo do reajuste através do aditamento mencionado no caput.

CLAUSULA OITAVA — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2024 ATE 31/08/2025

O reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o saldrio de admiss3o, conforme tabela que serd publicada em 12
de setembro de 2025, por meic do aditamento ao presente instrumento coletivo,

CLAUSULA NONA — COMPENSACAQ

Nos reajustes previstos na Cldusula “Reajuste Salarial” serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipacdes e abonos, espontaneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 12 de
setembro de 2024 até 12 de setembro de 2025, oportunidade em que serd publicado aditamento ao presente
instrumento coletivo, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término
de aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA DECIMA — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES OU DEPOSITO BANCARIO

Quando o empregador efetuar o pagamento dos saladrios por meio de cheques ou depédsito bancério, devera conceder
ao empregado uma vez ao més, no curso da jornada e no hordrio bancério, o tempo necessario ao desconto do
cheque ou saque.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGULAMENTACAO DO VALE REFEICAO (VR) EXCLUSIVAMENTE PARA AS EMPRESAS
ACIMA DE 30 FUNCIONARIOS E PADRONIZACAO DO VALOR MINIMO DO VALE ALIMENTAGAO (VA)

Exclusivamente as empresas acima de 30 (trinta) funciondrios, inclusive os jovens aprendizes, devera ser concedido o
vale refeicdo aos seus empregados, fica estabelecido o valor minimo de RS 17,00 (dezessete reais) por dia
efetivamente trabalhado.

Paragrafo 12: Para as empresas que ja praticam, espontaneamente, o vale alimentagdo, devera ser observado o valor
minimo de RS 17,00 (dezessete reais) por dia efetivamente trabalhado. Para essas empresas que ja concedem o vale

alimentacdo, ndo sera obrigatéria a concessao cumulativa do vale refeigdo.
T
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Paragrafo 22: Para as empresas que fornecem, espontaneamente, cesta bdsica aos empregados, poderdo a seu
critério, converter o fornecimento in natura em vale refeigcdo, observando o limite estabelecido no caput.

Pardgrafo 32: A concessdo do vale refeicdo exclusivamente as empresas acima de 30 (trinta) funciondrios, sera
entendido como a totalidade de empregados em todas as lojas sob o mesmo CNPJ — raiz, ou sob a mesma
denominacdo e/ou nome fantasia sediadas no municipio de Sorocaba.

Paréagrafo 42: Permanecem desobrigadas do fornecimento do vale refeicdo, as empresas que até a presente data ndo
atingiram o limite de 30 (trinta) funcionarios; as empresas que ja fornecem nesta data, espontaneamente, o vale
alimentacdo, observado o valor estabelecido por dia efetivamente trabalhado, conforme paragrafo 12 e as empresas
que fornecem alimentagdo no local de trabalho, desde que no caso de fornecimento a empresa disponibilize local
adequado e a refeicdo seja compativel com uma refeicdo comercial.

Paragrafo 52: Os valores correspondentes ao vale refeicdo/vale alimentac8o ndo poderiio em hipétese alguma ser
descontado dos empregados, salvo nos casos de rescisdao contratual, faltas e adesdo as regras do PAT.

Pardgrafo 62: Nos dias em que o empregado faltar ao servico, ainda que apresente atestado médico para justificar a
falta, as empresas poderdo descontar o valor correspondente ao vale refeicdo no més subsequente.

Paragrafo 72: Havendo saldo no cartdo refeicdo do empregado, quando esta modalidade for adotada, o valor podera
ser descontado no ato de sua rescisdo.

Paragrafo 82: O vale refeicdo ndo serd devido aos empregados que cumprirem jornada de até 04 (quatro) horas
didrias.

Paragrafo 92: As empresas deverdo fornecer o vale refeicdo através de cartdo especifico, ou por meio de convénio
com restaurante,

Paragrafo 102: As empresas ndo poderdo conceder esse beneficio em dinheiro, ainda que tenham prévia anuéncia do
empregado, tendo em vista que todo e qualquer valor pago em dinheiro, integra ao saldrio do empregado para todos

os fins trabalhistas e reflexos correspondentes.

Paragrafo 112: N3o serd devido o vale refeicdo durante as férias, licencas e periodos de afastamentos dos
empregados.

Paragrafo 122: No caso de trabalho em feriados, devem ser aplicadas as regras especificas previstas no item “V” da
Clausula “Autoriza¢do de Trabalho em Feriados”, ndo sendo obrigatéria a concessdo cumulativa do vale refeicdo.

Pardagrafo 132: Nos casos de dispensa de empregados para fins de se abster do pagamento do vale refeicdo, a conduta
podera ser caracterizada como ato antissindical.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REMUNERACRD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS PUROS
A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas puros que ndo se enquadrem ou ndo se utilizem da Clausula
denominada “Garantia de Remuneragdo Minima ao Comissionista Puro”, sera calculada tomando-se por base o valor
auferido durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicade o valor encontrado pelos domingos e feriados a
que fizerem jus, atendido o disposto no Art. 62, da Lei Federal n2 605/49.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -~ CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos,
desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucdo das mercadorias,

aceita pela empresa. /
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS PUROS

O calculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio e do 132 salario dos comissionistas puros, inclusive na rescisdo
contratual, terd como base a média das remuneracdes dos 06 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo Gnico: Para a integracdo das comissées no calculo do 132 saldrio serd adotada a média comissional de julho
a dezembro ou, na impossibilidade, dos 06 (seis) Gltimos meses, podendo a parcela do 132 salario, correspondente as
comissdes de dezembro, ser paga até o 52 (quinto) dia Gtil de janeiro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — COMISSAO PELAS VENDAS NA MODALIDADE E-COMMERCE

Fica assegurado ao empregado comissionista puro ou misto, que efetuar vendas na modalidade e-commerce os
mesmos percentuais de comissdo pelas vendas efetuadas fisicamente, sendo vedado estipular qualquer tipo de
diferenciagdo que caracterize prejudicial na remuneracdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

As garantias previstas nas Clausulas “Pisos Salariais”, “Garantia da Remuneragdo Minima ao Comissionista Puro”,
“Garantia de Remuneracdo Minima” e “Regime Especial de Pisos Salariais — REPIS (Mediante Adesdo)”, ndo se
constituirdo, sob qualquer hipétese, em saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes
previstos na Clausula “Reajuste Salarial”.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer exclusivamente aos seus empregados os comprovantes de pagamento dos
saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e dos descontos efetuados,
contendo sua identificacdo e a do empregado, até o 52 (quinto) dia Util de cada més. Em nenhuma hipétese tais
comprovantes serao fornecidos a terceiros, salvo se munidos de procuracao especifica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto farad jus ao
saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos empregados até o 202 (vigésimo) dia do més, um adiantamento de salario entre 30%
(trinta por cento) e 40% (quarenta por cento), ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante de “vale-compra”
ou qualquer outro por elas concedido, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

Paragrafo tnico: Caso o empregado n3o tenha interesse no adiantamento, deverd manifestar a opcdo por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA - DIARIAS

No caso de prestagdo de servigos fora do municipio sede da empresa, exceto casos de transferéncia, sera fornecido ao
trabalhador: transporte, hospedagem e alimentacdo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA
O empregado que exercer exclusivamente a funcdo de caixa terd direito a indeniza¢do por “quebra-de-caixa” mensal,

o valor sera divulgado em 12 de setembro de 2025, oportunidade em que serd publicado aditamento ao presente
instrumento coletivo, permanecendo, portanto, inalterado até a divulgacdo.
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Pardgrafo 12: A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo operador e, se
houver impedimento por parte da empresa, ficard agquele isento de qualquer responsabilidade.

Pardgrafo 22: As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa, ndo estdo
sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra-de-caixa” prevista no caput desta clausula.

Paragrafo 32: A jornada de trabalho dos operadores de caixa serd limitada a 06 (seis) horas diarias, exclusivamente
nos estabelecimentos comerciais que mantém servicos de recebimento de contas de terceiros, correspondente
bancédrio ou correspondente postal, combinados com as operacdes normais da atividade-fim da empresa. Nestes
casos especificos, a realizacdo de horas extras sera condicionada ao pagamento de um adicional de 100% nas horas
que excederem o limite estabelecido. Em nenhuma hipdtese, ainda que recebendo o adicional pactuado, o operador
de caixa das empresas enquadradas nesta condicdo podera laborar em jornada superior a 08 (oito) horas diarias.

Paragrafo 42: Os pisos salariais dos operadores (as) de caixa mencionado no pardgrafo 32 serdo divulgados em 12 de
setembro de 2025, oportunidade em que serd publicado aditamento ao presente instrumento coletivo,
permanecendo, portanto, inalterados até a divulgagdo.

QUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DIA DO COMERCIARIO
Pelo Dia do Comercidrio - 30 (trinta) de outubro - sera concedida aoc empregado do comércio que ndo tiver faltas
injustificadas nos ultimos doze meses e que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, uma bonificacdo
em dinheiro correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneracio mensal auferida no més de
outubro de 2025, a ser paga juntamente com esta, conforme proporc3o abaixo:

| - até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio.

Il - de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus
a 01 (um) dia.

Il - acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 02 (dois)
dias.

Paragrafo 19: Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a bonificacdo de dinheiro em descanso, a ser
gozado de acordo com a conveniéncia da empresa e durante a vigéncia da presente Convencdo.

Pardgrafo 22: A bonificacdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados em gozo de férias e as
empregadas em gozo de licenga maternidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS PUROS
O acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da
meédia horaria das comissoes auferidas nos 06 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicard o correspondente
percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo pelo nimero de horas extras remuneriveis, de
conformidade com o disposto na Clausula “Remunerag@o de Horas Extras”, conforme segue:
| - apurar a média mensal das comissGes auferidas nos Gltimos 06 (seis) meses.

Il - dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria das comissdes.

Il - multiplicar o valor da média horaria apurada no inciso “Il” por 0,6 (zero virgula seis) conforme percentual previsto
na Clausula “Remuneracdo de Horas Extras”. O resultado é o valor do acréscimo.
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IV - multiplicar o valor do acréscimo apurado no inciso "llI" pelo nimero de horas extras laboradas no més. O
resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz jus o comissionista puro,

Pardgrafo Unico: Nos casos especificos em que o trabalhador tenha permanecido afastado, por qualquer periodo, nos
meses definidos no inciso “I”, o célculo tomara por base, para o periodo de afastamento, o valor previsto na Garantia
de Remuneragao Minima estabelecida para a fungao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre
o valor da hora normal.

Pardgrafo tinico: Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 02 (duas), nos termos do Art. 61
da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ac empregado que as cumprir.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS-PLR
As empresas abrangidas por esta Convencdo que, na medida de suas possibilidades e critério de administracdo,
desejarem negociar com seus empregados a participacdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei Federal n?
10.101/2000, poderdo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais.
AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AUXILIO FUNERAL
Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o herdeiro necessédrio, no ato da rescisdo
contratual, com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do saldrio normativo de empregados em geral,
previsto na Cldusula “Reajuste Salarial”, para auxiliar nas despesas com o funeral.
Paragrafo unico: As empresas que tiverem seguro para a cobertura de despesas com funeral, em condi¢des mais
benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no “caput” desta cldusula.
CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO/CONTRATACAO, DEMISSAO E MODALIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — GARANTIA DE SALARIO NA ADMISSAO
Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca,
sera assegurado aquele saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ DOCUMENTOS/ RECEBIMENTO PELA EMPRESA

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, bem como certiddes de nascimento, casamento e atestados serdo
recebidos pela empresa mediante contrarrecibo, em nome do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou
responder a acdo penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da

empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA — AVISO PREVIO

Nos termos do inciso XXI do Artigo 72 da Constitui¢do Federal, da Lei 12.506/2011 e do Titulo IV da Consolidac3o das
Leis do Trabalho — CLT, aos empregados demitidos sem justa causa e que contem até 01 (um) ano de servico prestado
na mesma empresa, sera concedido aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 12: Ao aviso prévio de 30 (trinta) dias previsto nesta cldusula, o trabalhador fard jus a 03 (trés) dias
adicionais por ano completo de servico prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de 90 (noventa) dias, projetando-se para todos os efeitos legais no contrato de trabalho o periodo total
apurado, ou seja, o nimero de dias alcangado pela proporcionalidade integra o tempo de servico do emprego para
todos os efeitos legais.

Paragrafo 22: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o trabalhador cumprira 30 (trinta) dias, recebendo o periodo
adicional na forma de aviso prévio indenizado, aplicando-se, ainda, os demais preceitos previstos nos Artigos 487 a
491 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tanto nas hipdteses de dispensa sem justa causa quanto nas hipdteses de pedido de demissdo, se 0 empregado
apresentar declaracdo do novo empregador no curso do aviso prévio trabalhado, com antecedéncia de 03 (trés) dias
Gteis, podera pedir a dispensa do cumprimento do tempo que restar deste, ficando a empresa desobrigada do
pagamento dos dias ndo trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma
funcdo na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para
formalizagdo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS APOS A RESCISAO

Apds a rescisdo contratual, as empresas que utilizam sistema informativo e/ou virtual para disponibilizagdo de
documentos trabalhistas, deverdo mediante solicitacdo por escrito pelo préprio empregado, disponibilizar cépias dos
holerites, contrato de trabalho, incluindo os recibos de férias, décimo terceiro e controles de jornada, ainda que em
arquivo digital, no prazo de até 10 (dez) dias Gteis.

Paragrafo Unico: A solicitagio e a retirada deverdo ser feitas pessoalmente pelo ex-empregado, mediante
identificagdo, garantindo-se a seguranca e a confidencialidade das informacdes.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL, ESTABILIDADES E TRANSFERENCIA
SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévie dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragdes nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia de local
de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do
aviso prévio.

P
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado acs empregados em geral em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade
com o previsto no Art. 188 do Decreto Federal n2 3.048/99, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE

20 anos ou mais 2 anos

10anosoumais - lano

0S anos ou mais 6 meses |

Pardgrafo 12: Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar comprovante fornecido pelo
INSS, nos termos do Art. 130 do Decreto Federal n2 3.048/99, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emissdo,
que ateste, respectivamente, os periodos de 02 (dois) anos, de 01 (um) ano ou de 06 (seis) meses restantes para o
implemento do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 29: A concessdo prevista nesta cldusula ocorrerd uma Unica vez, podendo a obrigagdo ser substituida por
uma indenizacdo correspondente aos saldrios do periodo ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se
aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo.

Paragrafo 32: O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo estipulado no
pardgrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condicdo, ndo fard jus & garantia de

emprego e/ou indenizacdo correspondente previstas no paragrafo anterior.,
Paragrafo 42: Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigdes para a aposentadoria, em vigor,
esta Cldusula ficara sem efeito.
OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ESTABILIDADES TEMPORARIAS

Excetuando-se as hipdteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo, fica assegurada a estabilidade temporéria a0 empregado nas seguintes situacdes:

I - Ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsdrio, desde que este seja realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar
18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apés o término do servico militar ou da dispensa da incorporacio, o que
primeiro ocorrer. Ficam excluidos os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

Il — A gestante, por 75 (setenta e cinco) dias apés o término da licenca-maternidade. Neste caso, apenas o periodo
excedente ao disposto no Art. 10, inciso Il, alinea b, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal de 1988, podera ser convertido em indenizagio.

a) Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada deverd apresentar & empresa atestado médico
comprobatério da gravidez, inclusive nos casos de concepgdo durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, dentro
de 60 (sessenta) dias apds o recebimento do aviso, sob pena de perda do beneficio.

Il - A m3e adotante, por 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade.

a) A concessdo deste beneficio fica condicionada as seguintes exigéncias:
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1 - A mde adotante se obriga a dar ciéncia a empresa do ato de adogio em até 05 (cinco) dias corridos a contar da
formalizacdo da adocdo.

2 - No caso da adogdo se dar durante a vigéncia de eventual aviso prévio, a mie adotante deverd comunicar a
empresa da sua condigdo adquirida antes da efetiva dispensa, sob pena da perda deste beneficio.

IV - Ao empregado afastado por motivo de doenca n3o relacionada com o trabalho, fica concedida, nas licencas acima
de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou saldrio por periodo igual ao do
afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

a) Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo de auxilio-doenca ndo relacionada com o trabalho, pagos
pela empresa, ndo sofrerdo incidéncia de contribuicdes previdenciarias.

Paragrafo tnico: Os periodos de estabilidades temporérias previstos nesta cldusula poderdo ser substituidos, a critério
da empresa, por indenizagdo em dinheiro.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA NORMAL DE TRABALHO E TURNOS DE REVEZAMENTO PARA O
TRABALHO AOS DOMINGOS

Nos termos do caput do Artigo 3° da Lei n® 12.790/2013 que regulamentou a profissdo do comercidrio, a jornada
normal dos empregados sdo 08 (oito) horas didrias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Pardgrafo 12°: Atendido ao disposto nos parigrafos do Artigo 3° da Lei 12.790/2013, serdo consideradas como
jornadas normais de trabalho aguelas exercidas nos seguintes limites:

| - Regime 6X1 — 6 horas didrias, totalizando 36 horas semanais;

a) O saldrio proporcional do empregado contratado neste serd proporcional a jornada trabalhada conforme inciso V,
do Artigo 79, da Constituicdo Federal, ndo podendo ser inferior ao saldrio-hora do empregado contratado para
trabalhar nas demais jornadas, na mesma fun¢do;

Il - Regime 6X1 —7 horas e 20 minutos didrios, totalizando 44 horas semanais;
Il - Regime 6X1 - 8 horas didrias de segunda a sexta-feira e 4 horas aos sabados, totalizando 44 horas semanais;
IV - Regime 5X2 — 8 horas e 48 minutos diarios, totalizando 44 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

Pardgrafo 22: A opcdo de quaisquer dos regimes descritos nos incisos previstos no pardgrafo primeiro deverd
respeitar o Artigo 62 da Lei n? 10.101, de 19 de dezembro de 2000, com redagdo dada pela Lei n2? 11.603 de 5 de
dezembro de 2007.

Pardgrafo 32: Atendido ao disposto no artigo 32 e paragrafos da Lei n2 12.790/2013 (Lei do Comercidrio); art. 62,
paragrafo Gnico, da Lei n? 10.101/00 (que disciplina o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em geral) e
ao inciso Xlll do artigo 72 da Constituicdo Federal, bem como o estabelecido na cldusula nominada “Jornadas de
Trabalho” da CCT 2023/2024, e ainda as disposi¢des do inciso | do art. 611-A; inciso XV do art. 611-B e art. 82, § 32, da
CLT, combinado com o disposto no art. 52, inciso | e no art. 72, inciso XX, da Constituic3o Federal, fica autorizada a
adocdo dos turnos de revezamento para o trabalho aos domingos, a critério da empresa, devendo observar, no
minimo, que recaia em um domingo a cada dois domingos trabalhados.

Paragrafo 49: Considerando a relevancia juridica, plblica e social da decisdo do Supremo Tribunal Federal (RE
1403904) acerca da escala diferenciada de repouso semanal prevista no artigo 386 da CLT e o reconhecimento de
norma protetiva dos direitos fundamentais e sociais das mulheres, as entidades sindicais convenentes recomendam
que as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, que adotarem o trabalho aos domingos,
privilegiem uma escala de revezamento quinzenal que favoreca o repouso dominical 3s mulheres.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA — JORNADAS ESPECIAIS (MEDIANTE ADESAQ)

Além da jornada normal de trabalho de até 44 horas semanais/ 220 horas mensais (Artigo 32 da Lei n2 12.790 de
14.03.2013), e desde que obedecidas as formas de ades3o prevista na Clausula “Clausulas Mediante Adesdo”, as
empresas do comércio varejista poderdo contratar empregados mediante mais trés tipos de jornadas, regidas pelos
dispositivos especificados nesta clausula, a saber:

Pardgrafo 12: JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial o contrato de até 30 (trinta) horas semanais, vedadas
horas extras, ou de até 26 (vinte e seis) horas semanais, com até 06 (seis) horas extras.

Paragrafo 22: JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja duracdo seja superior a 30 (trinta)
horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Pardagrafo 32: JORNADA ESPANHOLA - Fica autorizado o sistema de compensagao de horario denominado de semana
espanhola que alterna a jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de
modo que a compensacdo de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de 44
{quarenta e quatro) horas semanais, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n? 323, da SDI-l do Tribunal Superior
do Trabalho — TST.

Ressalva: Fica vedada a contratacdo pelos regimes acima disciplinados, de empregados cujos contratos tenham sido
rescindidos, pela mesma empresa, com menos de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data da nova contratagdo.

| - A jornada acordada devera constar no contrato de trabalho e na CTPS onde deverdo estar especificadas as horas e
os dias a serem trabalhados em regime especial.

Il - O saldrio proporcional do empregado contratado em jornadas especiais serd proporcional a jornada trabalhada
conforme inciso V, do Artigo 72, da Constituicdo Federal, ndo podendo ser inferior ao salario-hora do empregado
contratado para trabalhar em tempo integral na mesma fung3o.

Il - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias
anuais conforme a jornada semanal contratada nos termos do Capitulo IV da CLT — Artigo 130,

IV - Nos termos do art. 74, § 22 da CLT, as empresas que se utilizarem dos regimes especiais previstos nesta clausula,
inclusive as com menos de 20 (vinte) empregados, obrigam-se a manter o controle de jornada de trabalho de seus

empregados.

V - As empresas que optarem pela adocdo dos termos desta clausula se obrigam a manter nas lojas onde houver
empregados sob regimes especiais uma copia do CERTIFICADO DE ADESAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME
ESPECIAL a ela relativo.

VI - Recomenda-se que as empresas que se utilizarem desta clausula déem preferéncia a contratagdo de estudantes e
de pessoas com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

VIl - O descumprimento desta clausula ocasionara a revogagio de seu Certificado, além do pagamento das diferencas
salariais eventualmente apuradas caso as empresas, devidamente notificadas, ndo comparecam em reunido
previamente agendada com ambos os sindicatos convenentes, quando entdo terdo o prazo de até 10 (dez) dias para

efetivar as devidas regularizacdes. Ndo comparecendo a empresa na reunido pré-agendada a revogacdo serad
automatica ensejando na aplicacdo da penalidade acima descrita.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA — TRABALHO EM FERIADOS

Ressalvadas as disposicbes legais e a legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no
comércio em geral, no municipio de Sorocaba.

e .j




SINCOMERCIOP 89 T
SINDICATD DO COMERCIO VARENSTA DE SOROCABA S[N({)\Il‘_R(‘] \RI()‘\ \E

Sondbc o o Empreyoden no Comaron de Semweaba

Pardagrafo Gnico: O trabalho ndo serd permitide nos feriados dos dias 25 de dezembro (Natal) e 12 de janeiro
(Confraternizacdo Universal).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — AUTORIZACAO DE TRABALHO EM FERIADOS (MEDIANTE ADESAO)

Nos estabelecimentos em geral, desde que obedecidas a forma de adesdo nos termos da clausula denominada
“Clausulas Mediante Adesdo”, fica permitido o trabalho em feriados, observada a Lei n? 10.101/00, conforme redacdo
dada pela Lei n? 11.603/07, respeitada a legislagdo municipal e as condigdes previstas, a saber:

| - pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

Il - concessdo de descanso compensatério em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa e empregado, a
ser gozado, no maximo, em até 30 (trinta) dias a partir do més seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra.

lll - independente da carga hordria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga compensatéria devera
corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens e/ou beneficios convencionados
neste instrumento.

IV = E facultado as empresas, em substituicBo 3 concessio da folga compensatéria, o pagamento dos seguintes
valores, a depender do enquadramento da empresa, por feriado efetivamente trabalhado, independentemente da
jornada de trabalho. O pagamento devera ser realizado a titulo de indenizagdo no més subsequente ao feriado, sob
pena de dobra.

#), Epresas em Garal i S s s s s RS 72,00 (setenta e dois reais);
b) Empresas de Pequeno Porte (EPP)..... .....R$ 51,00 (cinquenta e um reais);
¢) Microempresa (ME).... retenreen e e ae s sennesnesrarnsneeeeneereenee: RO 45,00 (qUarenta e cinco reais);
d) Microempreendedor Indivldual [ME!] ............................................ R ....RS$ 43,00 (quarenta e trés reais).

sarrenarsanreannn

V - pagamento do vale transporte.

VI - indenizagao a titulo de alimentagdo, observados os valores que serdo divulgados em 12 de setembro de 2025 por
meio de aditamento aoc presente instrumento coletivo, permanecendo, portanto, inalterado até a publicacdo do
referido aditamento.

Ressalva: Caso a empresa possua refeitério e cozinha proprios e fornega refeico aos empregados, o fard
gratuitamente no feriado ficando isenta do pagamento da indenizagéo prevista nesta cldusula.

VIl - o pagamento e a concessdo da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados ndo poderdo ser
substituidos pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados.

VIll - fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se os préprios se
manifestarem por escrito no sentido contrario.

IX - a recusa ao trabalho em feriado n3o se constituird em infracio contratual e nem podera justificar qualquer sancio
ao empregado.

X - quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima previstas.

Pardgrafo 12: Fica expressamente vedada a celebracdo de Acordos Coletivos para utilizagio de m3o de obra em
qualquer feriado, em especial nos dias 25 de dezembro (Natal) e 12 de janeiro (Confraternizagdo Universal), sob pena
de invalidade e ineficécia.

Paragrafo 22: Exclusivamente por meio desta Convencédo Coletiva os Sindicatos da categoria profissional e econémica
poderdo alterar, desde que conjuntamente, as condicdes previstas para o trabalho em feriados no municipio de
Sorocaba, bem como estabelecer calendarios promocionais com horérios diferenciados, que prevalecerdo sobre
quaisquer outras, a excecao daqueles feriados elencados no pardgrafo primeiro desta clausula,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — AUTORIZAGAO DO TRABALHO NO FERIADO DE 1° DE MAIO (MEDIANTE
ADESAQ)

Desde que obedecida a forma de ades8o nos termos da cldusula denominada “Clausulas Mediante Adesdo”, fica
autorizado o trabalho no feriado de 12 de maio, com carga horéria maxima do colaborador de 08 (oito) horas, nas
seguintes condicdes:

| - pagamento do acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada.

Il - concessd@o de descanso compensatdrio em dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa e empregado, a
ser gozado, no maximo, em até 30 (trinta) dias a partir do més seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra.

lll - independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga compensatéria deverd
corresponder a um dia com jornada normal de trabalho, além de todas as vantagens e/ou beneficios convencionados
neste instrumento.

IV - pagamento do vale transporte.

V — em substituigdo a indenizacdo a titulo de alimentacéo, sera concedido um abono de cardter indenizatério, no valor
que sera divulgado em 12 de setembro de 2025 por meio de aditamento ao presente instrumento coletivo,

permanecendo, portanto, inalterado até a publicaco do referido aditamento.

Ressalva: Caso a empresa possua refeitério e cozinha préprios e fornega refeico aos empregados, o fara
gratuitamente no feriado ficando isenta do pagamento da indenizagéo prevista nesta cldusula.

VI - o pagamento e a concessdo da folga pelas horas trabalhadas no feriado ndo poderdo ser substituidos pelo
acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados.

VIl - fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se os préprios se
manifestarem por escrito no sentido contrario.

VIl - a recusa ao trabalho em feriado ndo se constituird em infragdo contratual e nem poderd justificar qualquer
sancdo ao empregado.

IX - quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima previstas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COM PENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensac¢do da duragao didria de trabalho obedecendo-se os preceitos legais é permitida as empresas desde que
atendidas as seguintes regras:

I - manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante legal, em
instrumento individual ou plarimo.

Il - na forma do disposto nos paragrafos 22 e 32 do Artigo 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas
suplementares trabalhadas, limitadas a 02 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinério;

Il - as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do adicional
previsto na cldusula denominada “Remuneracdo de Horas Extras”, sobre o valor da hora normal.

IV - as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em hordrio diurno, isto &, até
as 22h00min, obedecido, porém, o disposto no inciso | do Art. 413 da CLT.
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V - cumpridos os dispositivos desta Cldusula, as entidades signatarias da presente Convencdo se obrigam, quando
solicitadas, a dar assisténcia sem &nus para as partes, inclusive em pendéncias decorrentes da aplicagdo do regime de
compensacdo, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e
empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

JORNADAS ESPECIAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — PRORROGACAO DE HORARIO DO EMPREGADO ESTUDANTE — VEDACAO

Fica expressamente proibida a prorrogacdo do horario de trabalho do empregado estudante, desde que comprove sua
situagdo escolar e expresse o seu desinteresse pela prorrogagdo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS

O trabalho dos funciondrios do comércio em datas especiais, sua duragdo e a compensacgao, obedecido o disposto no
Art. 59, paragrafos 12 a 32 e demais disposicées pertinentes da CLT, desta Convengdo e a legislagdo municipal
correspondente, ficam autorizados no seguinte calendario de datas especiais, aprovados pelas entidades signatdrias,
obedecido o periodo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso:

| - Semana de promocdo de vendas do comércio - (uma semana, durante a vigéncia da presente Convencdo): das
08h00min as 22h00min.

Il - Antevéspera e véspera do dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criancas: das 08h00min as
22h00min.

Il - festas natalinas:

a) periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08h00min as 22h00min.

b) conforme Clausula “Trabalho em Feriados”, ndo havera trabalho nos dias 25 de dezembro e 12 de janeiro.

Pardagrafo 12: Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 52 (quinto) dia Gtil de cada més, até as
18h00min, obedecido o disposto no Art. 59 e paragrafos 12 a 3% e demais dispositivos da CLT, bem como as
disposicGes contidas neste instrumento e na legislacdo municipal correspondente.

Paragrafo 22: O disposto nesta Clausula ndo se aplica as atividades do comércio cuja permissdo para o trabalho aos
domingos, feriados civis e religiosos se rege pelo Art. 72 do Decreto Federal n? 27.048/49 que regulamentou a Lei
Federal n® 605/49.

Paragrafo 32: Conforme Lei n? 11.603/07 fica autorizado o trabalho aos domingos desde que em conformidade com a
legislagdo municipal: Lei n? 2.168/1982, Decreto n2 7.848/1991, Decreto n® 8.296/1992, Decreto n? 10.595/1998 Lei
n2 6.802/2003 e Decreto n? 13.925/2003.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CLAUSULAS MEDIANTE ADESAQ (REPIS, JORNADAS ESPECIAIS E FERIADOS)

Os estabelecimentos (matriz e filiais) poderdo se beneficiar das clausulas por ades3o disponiveis na presente
Convengao Coletiva de Trabalho, considerando as peculiaridades de suas disposices, desde que obedecida a forma
de adesdo e respeitados os seguintes requisitos:

I - CONDICOES GERAIS PARA ADESAO - O estabelecimento interessado devera, individualmente, formalizar sua
adesdo para a obtengio de autorizacdo para a aplicagdo da(s) Clausula(s) por adesdo, por meio de requerimento via
sistema SindOnline, pelo site www.sincomerciosorocaba.com.br, contendo as seguintes informacdes:

a) CNPJ, razdo social, CNAE da atividade principal, NIRE, endereco completo, telefone da empresa, nome e telefone do
responsavel, email da empresa, capital social atualizado, renda bruta anual, porte, nimero atualizado de empregados.

>
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b) declaragdo de que a receita bruta auferida no ano-calendério vigente, ou proporcional ao més da declaragdo,
permite enquadrar a empresa na faixa de microempreendedor individual (MEI), microempresa (ME), empresa de
pequeno porte (EPP) ou outras, responsabilizando-se pelas possiveis conseqiiéncias advindas de sua falsidade.

c) procuragao “et extra”, com reconhecimento de firma, para representagdo legal da empresa.

d) ciéncia de que a falsidade da declaracdo ou o descumprimento das demais Cldusulas deste instrumento, uma vez
constatados, ocasionara o desenquadramento da empresa dos beneficios concedidos pelas cldusulas adesivas, com a
revogacdo de seu Certificado, e a obrigara aoc pagamento das diferencas salariais eventualmente apuradas.

Paragrafo 12: As entidades sindicais, patronal e profissional, em conjunto, analisaréo a admissibilidade do
requerimento por parte do estabelecimento interessado e uma vez constada sua regularidade disponibilizardo o
devido certificado no prazo de até 20 (vinte) dias corridos a contar da data do protocolo do requerimento.

Paragrafo 22: Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail pelas entidades
sindicais, profissional e patronal, para que regularize a sua situacdo em até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
data do protocolo. O Sindicato patronal deverad comunicar a empresa sobre sua irregularidade no prazo de até 20
(vinte) dias corridos a contar da data do protocolo. O Sindicato profissional devera comunicar a empresa sobre sua
irregularidade no prazo de até 20 (vinte) dias corridos a contar da data que receber do Sindicatc patronal a liberacdo
do protocolo. A auséncia de manifestacdo das entidades sindicais dentro dos prazos estabelecidos implicard na
autorizacdo tacita da emissdo do respectivo certificado.

Paragrafo 32: Sanadas as irregularidades no prazo estabelecido, os Sindicatos signatarios deverdo liberar @ empresa a
impressdo digital dos certificados, em até 10 (dez) dias corridos. Em n3o havendo a regularizacdio no prazo
estabelecido, o requerimento sera arquivado e a solicitagdo negada.

Paragrafo 42: As empresas somente poderdo se beneficiar dos direitos previstos nas clausulas por ades3o apds o
protocolo do requerimento junto ao Sindicato do Comércio Varejista de Sorocaba, ficando sujeitas ao deferimento do
pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os pisos salariais previstos na Clausula “Reajuste Salarial”, a jornada
normal de trabalho prevista na Cldusula “Jornada Normal de Trabalho” e estardo sujeitas a imposicdo pelo Ministério
do Trabalho e Emprego de penalidades administrativas pelo trabalho em feriados n3o autorizados, com efeitos
retroativos a 12 de setembro de 2025. As diferencas salariais eventualmente apuradas serdo pagas até o 102 dia Gtil
do més subsequente.

Pardagrafo 52: O prazo para o protocolo do requerimento e/ou regularizacdo com efeitos retroativos a data-base, 12 de
setembro de 2025, sera estendido até as 16h00min do dia 30.09.2025. Vencido o prazo estabelecido, a autorizacgo ird
gerar efeitos apenas a partir da data do seu protocolo. Excepcionalmente, em situacgdes justificadas, essa data podera
ser alterada com a concordancia dos Sindicatos signatarios.

Pardgrafo 62: A empresa apresentard seu certificado como meio de prova para demonstrar sua autorizacio para
aplicacdo da(s) Clausula(s) por ades3o, perante a Justica Federal do Trabalho, Ministério do Trabalho e Previdéncia,

Ministério Publico do Trabalho e afins.

Pardgrafo 72: As empresas que aderiram as Clausulas adesivas previstas nas Convencdes anteriores deverdo requerer
a expedicdo de novos certificados e preencher todos os requisitos exigidos nesta Convencédo.

Paragrafo 82: O cumprimento das condicbes gerais para adesdo inseridas nesta cldusula n3o desobriga a empresa da
observédncia dos requisitos especificos previstos nas Cldusulas nominadas “Clausula Mediante Adesio”,

Pardgrafo 92: A adesdo produzird seus efeitos até a efetiva celebracdo de nova Convencio Coletiva, ressalvados os
casos de revogagdo expressamente previstos nesta Cldusula.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA REMUNERADA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — ABONO DE FALTA AOS PAIS

Os pais que necessitem acompanhar seus filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos a consultas médicas terdo
suas faltas abonadas até o limite maximo de 12 (doze) faltas e, em casos de internagdes, até o limite maximo de 15
(quinze) faltas, durante o periodo de vigéncia da presente Convencdo.

Paragrafo 12: Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio poderd ser concedido a um ou outro,
alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condi¢des estabelecidas no "caput” desta Clausula.

Paragrafo 22: As faltas mencionadas no “caput” desta Cldusula deverdo ser justificadas mediante apresentagdo de
atestado médico contendo a CID Z76.3, ou, ao menos, o nome do responsavel legal no respectivo documento,
observando-se os termos da Clausula denominada “Atestados Médicos e Odontoldgicos”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE
O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam com o horario
de trabalho ou, no caso de vestibular ou ENEM, este limitado a 02 (dois) por ano, tera suas faltas abonadas desde que,

em ambas as hipdteses, haja comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 05 (cinco) dias e com
comprovagdo posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — FALECIMENTO DE SOGRO/SOGRA OU GENRO/NORA
No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salério.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — IN[CIO DAS FERIAS

Conforme Art. 134, § 32 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, é vedado o inicio das férias, individuais ou
coletivas no periodo de 02 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Pardagrafo unico: O inicio das férias ndo podera coincidir com sédbados, domingos, feriados ou dias ja compensados.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido e mediante prévia
comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso. O fornecimento sera
feito mediante recibo.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Conforme a Norma Regulamentadora n? 07, os empregados ndo poderdo se recusar a submeter-se aos exames
médicos admissional, demissional, periédico, de mudangca de funcdo, de retorno ao trabalho e outros
complementares indispensaveis & funcdo exercida pelo empregado, de acordo com a avaliacdo do profissional
competente, custeados pelo empregador.
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Paragrafo unico: Os exames médicos citados no caput desta Clausula deverdo ser efetuados no municipio de
Sorocaba.

-
P

SINCOMERCIOR ¢} = N
SINDICATO DO COMERCID VAREJISTA DE SOROCABA S-_I-N {‘ [ }\I }, R E_I i \‘R-I ( !S

ACEITACAQ DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no Artigo 75 do Decreto Federal n2 3.048/99, e entendimento da Sumula
n2 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos,
desde que menores de 14 (quatorze) anos ou invélidos/incapazes, firmados por profissionais médicos e/ou
odontdlogos dos drgdos de saude estadual, municipal ou particulares, desde que estes mantenham convénio com o
érgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Salde.

Paragrafo unico: Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS n2 3,291/84,
devendo conter, inclusive, o diagndstico codificado conforme o Cédigo Internacional de Doencas (CID), neste caso,
com a concordéncia do empregado, bern como deverdo ser apresentados & empresa através de endereco eletronico
(e-mail) vélido e previamente fornecido pela empresa, em até 03 (trés) dias de sua emissdo, com apresentacdo
obrigatéria da via original no retorno ao trabalho.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — HIGIENE, MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva se obrigam a cumprir todas as normas relativas a higiene,
medicina e seguranca do trabalho, na conformidade das Normas Regulamentadoras (NR's) aprovadas pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia, conforme Portarias ou disposigBes supervenientes, no que for concernente a categoria
profissional.

Paragrafo 19: Para garantir o total cumprimento das Normas Regulamentadoras previstas na CLT e aprovadas pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia, as empresas se obrigam a efetuar vistorias sempre que necessérias e pelo
menos uma vez ao ano, por Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, que
deverdo elaborar, implantar, acompanhar e avaliar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e também o
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO).

Pardgrafo 22: O Sindicato do Comércio Varejista de Sorocaba obriga-se a fornecer quando solicitado pelas empresas
abrangidas por esta Convencdo, orientag@o para implantacdo dos programas acima mencionados.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em conformidade com o que dispde art. 313, alinea “e” da CLT e aprovada na Assembleia do Sindicato da categoria
profissional, que autorizou a celebragdo da presente Convengdo Coletiva, as empresas deverio descontar em folha de
pagamento de seus empregados comercidrios, beneficidrios da presente norma coletiva, integrantes da categoria
profissional, a titulo de contribuigdo assistencial, valores determinados pelo sindicato profissional: o percentual de 1%
(um por cento) da remuneracdo do més correspondente, limitado até o teto de RS 50,00 (cinquenta reais).

Pardgrafo 12: A contribuigdo assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida, pelas empresas até o dia 15
(quinze) de cada més seguinte ao desconto, exclusivamente em agéncias bancérias ou correspondentes, através de
boletos bancarios que serdo fornecidos gratuitamente pelo Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo 22: A contribuigo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa do Sindicato da categoria
profissional, sob pena de arcar a empresa com o pagamento dobrado do valor devido a Federacdo dos Empregados no
Comércio do Estado de S3o Paulo.
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Pardagrafo 32: No convénio de cobranga bancaria firmado entre o banco e o Sindicato da categoria profissional devers,
obrigatoriamente, constar o compartilhamento do valor recolhido na proporcdo de 80% (oitenta por cento) para o
Sindicato da categoria profissional e de 20% (vinte por cento) para a Federa¢do dos Empregados no Comércio do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 42: O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servicos sociais da entidade sindical
profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da Federa¢do dos Empregados no
Comeércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 52: As empresas, quando notificadas, dever3o apresentar no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas
as guias de recolhimento da contribuigcdo assistencial.

Parédgrafo 62: Caso a empresa efetue o desconto na folha de pagamento e ndo realize o repasse ao sindicato
profissional nas datas estabelecidas, sem prejuizo do disposto no artigo 168 do Cédigo Penal, fica pactuada a multa no
valor equivalente a meio piso salarial em regime de empregados em geral por empregado. Referida multa ndo ser3
cumulativa com a multa da Clausula “Multa”.

Paragrafo 72: O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial sujeitard a empresa ao pagamento do valor
principal acrescido de correcdo monetaria com base na variacdo da TR, ou outro indice que porventura venha a
substitui-lo, juros de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias. No periodo do 312 (trigésimo primeiro) ao 402 (quadragésimo) dia de atraso a multa sera de 10% (dez
por cento) e, apds esse periodo a multa serd equivalente a 20% (vinte por cento) ao més de atraso, até o limite de
100% (cem por cento).

Paragrafo 82: A multa estabelecida no paragrafo anterior serd aplicada sobre o valor principal acrescido de juros e
corregcdo monetaria.

Paragrafo 92: Dos empregados comercidrios admitidos apds o més de agosto de 2025 serd descontado o mesmo
percentual estabelecido nesta Clausula, no més de sua admissdo, com excecdo de quem ji tenha recolhido a mesma
contribuicdo em outra empresa, para outro Sindicato da mesma categoria.

Pardgrafo 102: A contribuigdo assistencial de que trata esta cldusula ndo serd descontada no més em que houver o
desconto da contribuicdo sindical.

Pardgrafo 112: Em ocorrendo disputa judicial em que o objeto seja decorrente desta clidusula e, se condenada a
empresa ao ressarcimento dos valores aqui definidos, o eventual prejuizo serd integralmente suportado pelo Sindicato
profissional beneficiario, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da notificacio expedida pelo
prejudicado, desde que comprovada a ciéncia inequivoca ao Sindicato profissional da disputa em tela, em tempo hébil
para que o mesmo possa integrar a lide.

Pardgrafo 122: O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a n3o oposicio do empregado comerciario,
beneficidrio da presente Norma Coletiva, integrante da categoria profissional, observando o teor do Termo de Ajuste
de Conduta — TAC n° 573/2015, objeto da Ac¢do Civil Plblica n® 01043-2006-038-02-00-8, e ndo suprime direito
complementar previsto na CLT, sendo que o direito de oposi¢do se for de vontade do empregado comercidrio, sera
manifestada por escrito, de préprio punho, com a apresentacdo de documento com fotografia, em até 10 (dez) dias de
segunda-feira & sdbado das 09:00 as 16:00, apds a assinatura da presente convengido coletiva de trabalho, no Clube
Social dos Comerciarios, sito @ Rua Trinidad, n. 302, ld. América, Sorocaba/SP, apés a assinatura da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ou a contar da data de admissdo, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolucao
dos valores ja descontados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Os estabelecimentos filiais e matriz das empresas integrantes das categorias econdmicas quer sejam associados ou

ndo, deverdo recolher a contribuigdo assistencial que visa o custeio das atividades sindicais em decorréncia das
Negociagdes Coletivas de Trabalho, de conformidade com a seguinte tabela:
&
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EMPRESAS EM GERAL
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2025/2026 VALOR
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — ME| — SEM EMPREGADOS ISENTO
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI - COM EMPREGADOS RS 342,00
MICROEMPRESAS - ME RS 711,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP RS 1.249,00
DEMAIS EMPRESAS RS 2.634,00
EMPRESAS ENQUADRADAS NO REPIS — REGIME ESPECIAL DE PISOS SIMPLIFICADOS
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2025/2026 VALOR
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — ME| — SEM EMPREGADOS ISENTO
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — ME! — COM EMPREGADOS RS 299,00
MICROEMPRESAS — ME RS 641,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP RS 1.125,00

Pardgrafo 12: O recolhimento devera ser efetuado através de boleto bancério, que serd fornecido 3 empresa pelo
Sindicato do Comércio Varejista de Sorocaba, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 22: A contribuicdo ndo paga no prazo previsto na guia de recolhimento sera acrescida de juros de mora de
1% (um por cento) ao més, acumulada mensalmente a partir do primeiro dia subsequente ao vencimento do prazo até
a data do efetivo pagamento.

Paragrafo 32: Além dos juros de mora a contribui¢do paga em atraso ficara sujeita a multa de mora calculada a taxa de
0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte por cento), que serd calculada a partir do
primeiro dia subseqiiente ao vencimento, até o dia em que ocorrer o seu pagamento.

Paragrafo 42: No caso das empresas que possuam matriz e filiais sediadas no municipio de Sorocaba, serd devida uma
contribuicdo para a matriz e uma contribuigdo para cada filial existente neste municipio, desde que pertencentes 3
categoria do comércio varejista.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — MULTA

Fica estipulada multa em favor do empregado prejudicado pelo descumprimentos das obrigacdes contidas no

presente instrumento. O valor da multa serd divulgado em 12 de setembro de 2025 por meio de aditamento ao

presente instrumento coletivo, permanecendo, portanto, inalterado até a publica¢do do referido aditamento.
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — ACORDOS COLETIVOS

Os Sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes trabalhistas e a solugio de problemas

envolvendo seus representados, obrigam-se sob pena de ineficacia e invalidade, a prestar assisténcia & negociacdo e 3

celebragdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer
empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica, desde que rigorosamente obedecidos

os termos da Clausula “Trabalho em Feriados” e seus paragrafos.

19




SINCOMERC P —~
SINDICATD DO COMERCIO VAREJISTA DE SORDCABA 8@ SIM(]\HR(HRH}\ )

S doe Emprrgados ne Comrns de Suncbs

CLAUSULA SEXAGESIMA — FIXACAO DE OUTRAS CONDICOES

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convengdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras
condicdes de natureza econdmica efou sociais nela ndo previstas, sendo indispensavel, para tanto, a assisténcia das
representacdes sindicais de ambas as categorias, sob pena de nulidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — EXTENSAO DA VIGENCIA

A presente Convenc3o Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 12 de setembro de
2025 até 31 de agosto de 2026.

Paragrafo Gnico — O prazo acima serd estendido até a celebracdo de nova convengdo, respeitado o prazo limite de 02
{(dois) anos, consoante o disposto no art. 614, § 32 da CLT.

Sorocaba, 21 de agosto de 2025.

: (/ 7
SIND. DOS EMP EGK O COMERCIO DE SOROCABA SINDICAT@DO COMERCIO VAREJISTA DE SOROCABA
MILTON MATIAS DA COSTA FERNANDO FESTA CASALI

CPF N2 055.864.038-97 2 106.038.998-38
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