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Apresentacao

Diante dos desafios enfrentados para iniciar uma atividade
empresarial, é preciso que o novo empreendedor tenha clareza
das atividades que serdao desenvolvidas. Por isso, exige-se um
estudo detalhado de diversos aspectos legais e pesquisas.
Sendo essencial tomar essa decisao de uma forma segura e

com muita informacao sobre todos os pontos envolvidos.

O Sincomercio Sorocaba vem acompanhando diariamente

empresas que encerram suas atividades poucos meses apods

sua abertura, a maioria delas por estarem despreparadas

ou mal orientadas.

Quandosetemumaboaideia, éinevitavel certaansiedade
para coloca-la em pratica, no entanto, quando se trata de
uma decisao importante como abrir um negécio proprio,
é imprescindivel seguir todas as fases, principalmente a
do planejamento. Um bom planejamento permite que o
empreendedor haja de forma segura, a fim de garantir o

desenvolvimento e sucesso do seu empreendimento.

No entanto, as questbes burocraticas envolvidas podem
acabar desanimando e tornando-se um empecilho para
que essa ideia seja levada a frente, ja que surgem inUmeras

duvidas nesse sentido.

Existem muitos obstaculos para abrir um novo
negodcio, mas manté-lo é ainda mais desafiador!

Pensando nisso, o Sincomercio Sorocaba elaborou esta
cartilha para direciona-lo da maneira correta e segura na
abertura/continuidade do seu negdcio e a realizacao do

seu sonho.
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Partel
Pontos essenciais parao
sucesso da sua empresa

1. A oportunidade: esse realmente é um
bom negdcio? (Pesquisa de mercado)

Escolher um setor para abrir sua empresa é um dos primeiros
passos para quem deseja empreender. Tomar cuidado com
barreiras regulatérias e saber se o seu perfil combina com o tipo

de mercado sao algumas questdes que devem ser consideradas.

Antes de abrir o negécio, é preciso fazer uma avaliacao
minuciosa do mercado. Além de identificar os futuros clientes
e suas demandas, fornecendo solucdes adequadas para eles,
é necessario entender os servicos e precos praticados pelos
concorrentes. Assim, serd possivel definir seu diferencial e

ocupar um lugar de destaque.

:z: 2.Plano de negdcios: o que é e como

VvV elaborar

Um plano de negdcios é um documento que descreve quais
os objetivos do negdcio e quais passos devem ser dados para
gue esses objetivos sejam alcancados, diminuindo os riscos e
as incertezas. Ele permite identificar e restringir seus erros no

papel, ao invés de cometé-los no mercado.

Pode ser entendido como um conjunto de respostas
que definem o produto ou servico a ser comercializado, o
formato da empresa, o modelo de operacao que viabiliza a

disponibilizacao desses produtos ou servicos.

Além disso, devem ser explicitados os conhecimentos,
as habilidades e atitudes que os responsaveis pela empresa

devem possuir e desenvolver.
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= 3. Analise sob o aspecto financeiro: Investimento inicial - antes da inauguracao
:@ principais pontos (os valores sao simbélicos)

. L. Detalhamento Desembojso Desembono Desembojso Subtotal
3.1.Investimento inicial no 1° més no 2° més no 3° més

Investimento em

N . . P ;. q lacé R$ 1.500,00 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 R$ 4.500,00
Quanto vocé precisa investir inicialmente em matéria- instalacoes
prima, compra de insumos, contratacao de servicos de U
equipamentos R$ 2.500,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 6.500,00
terceiros, comunicacao, consultorias? <
Investimento em i i i
; ; veiculos
Pense no periodo em que sua empresa levara para se
COﬂSOIIdaI’, CObrII’ O Investimento InICIaI & somente depOIS' Servigos de terceiros R$ 3.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 5.000,00
comecar a ter lucro.
Material de consumo RS 1.000,00 RS 1.000,00

e utensilos
Relacione esses valores conforme o prazo em que tera que
Gastos com a
desembolsa-los e entdao garanta que havera disponibilidade abertura da empresa R$2.00000  R$2.000,00
e inauguracao
de capital para os pagamentos.
Reserva para gastos

nao previstos R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
E de extrema importancia ter certeza de quanto vai gastar
Estoque inicial R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
para montar a empresa e quando terd de efetuar cada
pagamento. Veja 0 exemp|o no quad roa Seguir; Subtotal R$12.000,00 R$ 4.000,00 R$ 10.000,00 R$ 26.000,00
Rese.rva palaleabitsl R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
de giro
Total R$12.000,00 RS 4.000,00 R$ 15.000,00 R$ 31.000,00



3.2.Custos

Quando a sua empresa comecar a funcionar, vocé devera
observar 03 (trés) categorias de gastos: custo variavel,

despesas fixas e despesas comerciais.

Como esta é a fase de avaliar se 0 empreendimento que
deseja montar serd lucrativo ou nao, se sera viavel ou nao,
é necessario realizar estimativas dos custos e despesas que

ocorrerdo com o funcionamento da empresa.

Quando a empresa estiver funcionando, sera necessario
desenvolver um processo seguro para apurar e manter esses

gastos sob controle.

A razao de todo esse estudo é simples de entender: seu
negdcio sera viavel e compensador se for capaz de gerar

lucro! Senao, vejamos:

Custo operacional total

Custo variavel
LUCRO — BLEGIEEHE - + Despesas fixas
+Despesas comerciais

Custo variavel

Sao gastos que ocorrerao em decorréncia da producao ou
da compra de produtos para comercializagao ou execuc¢ao do
servico. Quando a empresa estiver funcionando, vocé tera de

apurar esses custos também por produto ou servico.

Exemplo: custo de aquisicao do produto, custo das
matérias-primas utilizadas, componentes, embalagem, mao-

de-obra aplicada etc.

Despesas fixas

Sao todos os gastos que a empresa terd em sua operagao,
nao relacionados diretamente a nenhum produto ou
servico. Incluem aluguel, gastos com manutencao, custo da
administracao, como salarios, materiais de consumo, luz, agua,

telefone etc.
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Sdo os gastos aplicados no momento da realizagao das

Despesas comerciais

vendas. Portanto, sao despesas que variam conforme o volume
de vendas. Normalmente, sao os impostos, as contribuicoes
e a comissao dos vendedores. Mas podem existir outras
despesas, como: taxa de administracao de cartao de crédito,
se vender com cartao, e CPMF para valores recebidos em

crédito na conta corrente, por exemplo.

ﬂ/ufl_ Lucro

Corresponde ao retorno do investimento, ou seja, 0 ganho

auferido durante o exercicio da sua atividade econémica.

3.3.Preco de Venda
Qual o preco de venda ideal para cada produto ou servico?
Qual o volume minimo de vendas?

O preco de venda costuma ser a chave do sucesso de
muitos negodcios. Portanto, recomendamos que nao use
férmulas improvisadas para fixar o preco de venda dos
produtos e servicos. E mais um item do seu plano de negdcios

sobre o qual vocé precisa ter dominio completo.

A compreensao da oportunidade de negdcio e o dominio
sobre a composicao de custos da sua empresa vao permitir
que vocé desenvolva sensibilidade para a fixacao do preco

de venda. Senao, vejamos algumas:

- Aprenda com precisao a calcular o preco de venda que “seria”
conveniente para sua empresa, ou seja, que cobriria todos os
gastos e geraria lucro. Descubra qual preco é praticado pelo
mercado, pela concorréncia, para produtos e servicos similares.

« Se o preco calculado for maior que o de mercado, entao vocé
saberd que precisa encontrar op¢des de reducao de gastos.

« Se o preco calculado for menor que o de mercado, entao sua
empresa tem poder de competicdo com a concorréncia. Isto é
otimo.




3.4.Reserva de capital para situacoes emergenciais

Por mais bem estruturado que o empreendimento
esteja, dificilmente funciona como o planejado. O capital de
reserva é de extrema importancia dentro da empresa e vai
ajudar a resolver os imprevistos e diminuir os riscos. Esses
imprevistos sempre acontecem nessa fase de criacao do
negocio. Trabalhar com cautela para suprir cenarios mais
pessimistas faz com que o negdcio esteja sempre preparado

para enfrentar percalcos.

A situacao pode se tornar ainda mais complicada quando
o capital investido vem do patriménio pessoal, como a venda
de um imovel, de um carro, de bens familiares. Essa nunca é

uma boa solucao!

Asreservasde capital sao constituidas de valores recebidos
pela companhia e que nao transitam pelo resultado, tais
como receitas. Isso acontece porque referem-se a valores
destinados a reforcar o capital, como por exemplo: o 4gio
na emissao de acoes; as doacodes feitas por proprietarios ou
terceiros; incentivos fiscais do governo; outros beneficios

que podem ser recebidos por pessoas juridicas.

3.5.Fluxo de caixa

Nesta fase vocé tera que organizar uma das ferramentas
indispensdveis para a gestao financeira de qualquer negécio,

independente do setor de atuacao ou tamanho da empresa.

O fluxo de caixa é construido com base nas informacdes
realizadas das entradas e saidas de dinheiro que ja

aconteceram na empresa.

Quais informacgoes sao necessarias
para elaborar o fluxo de caixa?

— Faca o registro
E} diario de entradas

e saidas

il

Analise o saldo
diariamente e em
periodos futuros

G

Em situacao
deficitaria,

tome decisées
sobre a necessidade
de capital de giro

Composicao do
Fluxo de Caixa

A1)
Em situagdo superavitdria,
tome decisbes sobre

o investimento e
aplicagao do recurso

Projete os
pagamentos e
recebimentos futuros



3.6.Saibadiferenciar:rendafamiliarxrendaempresarial

As micros e pequenas empresas geralmente sdao empresas
familiares, isto é, sdao administradas e operadas pelos
membros de uma mesma familia. Sua operacao costuma
ocupar todo o tempo das pessoas, exigindo delas dedicacao
exclusiva. E normal que a renda dessas pessoas venha
exclusivamente dessa empresa familiar. E ai é “que mora o

perigo”.

E muito comum as pessoas confundirem necessidade
familiar de renda com possibilidade de remuneracao da

empresa para as pessoas que nela trabalham.

0

IMPORTANTE:
Os salarios necessariamente nunca devem
ser superiores ao que se pagaria para
empregados nao familiares na mesma funcao.

Uma empresa pode gerar 02 (dois) tipos de recurso

para os proprietarios:

A
&
o O
-

Salarios para os membros da familia que forem
empregados da empresa e pré-labore para os
sécios que nela trabalharem

>

Lucro distribuido aos socios,
apos apuracao do resultado

Portanto, qualquer valor retirado a mais para
complementar a renda familiar podera acarretar grandes
prejuizos na empresa, resultando em dividas. Se as dividas
se acumularem, a empresa sera inviavel e tera que fechar as

portas. Atente-se!




4. Captacao de clientes: o que devo

@ fazer para que comprem da minha
empresa?

Como ja abordamos anteriormente, o negocio pode ser
resumido em vender x lucrar. E isso depende da existéncia
de interessados em comprar, ou seja, clientes. Mas onde

eles estao?

Entdo vocé acaba de receber seu préximo desafio: fazer
com que as pessoas que ja consomem esses produtos ou

servicos comprem de sua empresa.

A expressao que se usa para isso é estratégia de mercado.
Vocé precisa ter a sua. Vocé precisa ter a sua e nao podera

escapar dessa obrigacdo. E necessario que vocé defina,

aplique e sempre mantenha atualizada.

o
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4.1.Principais requisitos para atrair os clientes

’ . - o .
Gm < |.Comunicacao clara e objetiva

Entenda o que o seu cliente realmente precisa. Um bom
discurso de vendas é aquele que desperta a curiosidade,
gue consegue com objetividade apresentar a empresa e os
produtos que ela oferece. Depois de estimular o interesse,
vocé poderd expor mais detalhes e atender a finalidade

desejada pelo cliente.

@ Il. Pontualidade

Se a sua empresa é uma prestadora de servicos, ela deve
entregar os servicos prestados dentro do que foi acordado
com o seu cliente. Lembre-se que imprevistos sempre
acontecem, e coloque-os na ponta do lapis! Ser pontual é
essencial para manter sua empresa no mercado e se tornar
cada vez mais confiavel.

N\ ! U4
'O‘ lll. Inovacao
4 N\

Nao ha como falarmos de negdcio sem mencionar a

inovacao. Ela é o ponto crucial para manter a empresa em

21
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constante evolucdo. E preciso atender as mudancas do
publico e para atrair novos clientes, seu negocio precisa

apresentar diferenciais atrativos.

O IV. Atualizacao

Tendo em vista que o mercado se encontra em constante
evolucao, principalmente na area digital, sua empresa
também precisa evoluir para acompanhar esse ritmo
acelerado. Atualmente o mercado digital tem conquistado
grande cendrio dentro das vendas. Portanto, é imprescindivel
que a sua empresa se mantenha atualizada e permaneca
buscando facilidades para o cliente.

o

%, V. Cadastro de clientes

Um dos pontos que aparecem com frequéncia é a
importancia de conhecer bem seus clientes e investir numa
boa relacao com eles. Manter um banco de dados confiavel
com as preferéncias deles tornard mais objetiva e satisfatoria
a venda do seu produto. Essa ferramenta demonstra ao seu
clienteapreocupacaodaempresaematenderasexpectativas
do produto, além de aumentar sua credibilidade dentro do

mercado.

m/{ﬁ_ 5. Apuracao de Resultados

Como visto anteriormente, o fluxo de caixa é a bussola
dos empresarios, ja o demonstrativo de resultados equivale
aos momentos de parada para conferir e acertar o rumo, ou
seja, a direcao. Na montagem do seu plano de negécios, bem
como no dia a dia da empresa, vocé tera que fazer muitas
estimativas, duas delas poderosas:

« Previsao de vendas;
« Previsao de lucro.

Praticar essas duas previsoes é saber para onde ir. Ambas
influenciardao todas as demais. Cumprir essas estimativas
significa simplesmente viabilizar a empresa.

Por isso, agora vocé devera realizar no plano de negécios
uma apuracao de resultados para cada alternativa que
criar. A pratica da apuracao de resultados obrigara sua
empresa a manter toda a operacao muito bem organizada e
documentada. No final do més vocé confrontard as vendas
realizadas com os custos varidveis, as despesas comerciais
e os custos fixos, para verificar se obteve resultado positivo
(lucro), ou negativo (prejuizo).

Juntos, o fluxo de caixa e o demonstrativo de resultados
sao os dois instrumentos mais importantes da gestao
financeira da empresa. Por isso todo empresario deve
dominar sua pratica, interpretacao e tomada de decisao.

23
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Parte ll
Enquadramento Sindical

@ 2.0 que é? Comofunciona? O que preciso
saber?

O enquadramento sindical nao é uma opcao da empresa ou
mesmo das entidades sindicais envolvidas. Ele é decorrente
da real atividade exercida e que deve compor clausula do
contrato social de constituicao da empresa em consonancia

com o registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

A filiacao correta permite as empresas seguir as normas
coletivas criadas para atender as necessidades especificas da
sua categoria, além de ter seus interesses defendidos pela
sua entidade de classe e utilizar os servicos disponiveis para

a Sua empresa.

O enquadramento sindical é definido pela categoria
econdmica do empregador, ou seja, pela atividade que
a empresa atua, de forma preponderante constante na

Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE.

Entao, definida a atividade, cabe a empresa buscar em
sua base territorial o sindicato patronal representativo da
respectiva categoria, que pode ser em seu municipio, em seu
estado, ou em um conjunto desses. Na base territorial em
gue se encontra, a empresa pode, ainda, analisar se existe

sindicato representativo especifico.

Apesardadificuldade, esseéumtemaquenaopodeser
rejeitado pelas empresas, tendo em vista a importancia
que o sindicato assume. Afinal, é por meio deles que sao
assinadasas Convenc¢oes Coletivas queregerao,em parte,
o contrato de trabalho dos funcionarios, assim como sao

defendidos os interesses da categoria econémica.

m
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2.1. Diferencas: sindicato patronal x sindicato laboral

(ou dos empregados)

O sindicato patronal reine os empregadores da mesma
categoria econO6mica, ou seja, ele é responsavel para
dirimir interesses das empresas, sendo o intermediador nas

negociacoes coletivas com o sindicato dos empregados.

E osindicato laboral ou dos empregados, é aquele previsto

para o amparo aos interesses dos trabalhadores.

2.2.0 que é uma Convencao Coletiva de Trabalho - CCT?

A Convencao Coletiva de Trabalho reune as regras
trabalhistas da categoria econdémica que foram acordadas

entre o sindicato laboral e o sindicato patronal.

Para a elaboracao de uma Convencao Coletiva sao abertas
negociacoes entre a classe e os representantes patronais.
Nestas negociacdes sao discutidos assuntos como: piso
salarial; reajuste salarial; gratificacdes salariais; medidas para
seguranca no trabalho; valor das horas extras; estabilidades

entre outros.

A partir da assinatura da Convencao Coletiva, as regras
estabelecidas passam a ser validas e aplicaveis para todos os

integrantes daquela categoria econémica.

2.3. Convencao Coletiva de Trabalho x Dissidio Coletivo

Como ja abordamos anteriormente, a Convencao Coletiva
trata da regulamentacao de normas em comum acordo entre

o sindicato laboral e o sindicato patronal.

Todavia, o dissidio coletivo é um processo mais
prolongado, pois, somente ocorre depois de esgotadas as
tentativas de negociagdes. Quando ndo se consegue nenhum
tipo de acordo entre as partes, ou seja, entre o sindicato dos
trabalhadores e patronal, entao é hora da atuacao da Justica
do Trabalho. E nesse momento que acontece o dissidio
coletivo, onde o juiz do Tribunal Regional do Trabalho vai
julgar e decidir sobre as questdes que foram objeto de

conflito entre as partes.
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Parte lll
Sindicato do Comércio
Varejista de Sorocaba

) 3. Quem somos

O Sindicato do Comércio Varejista Sorocaba foi fundado
em 14 de agosto de 1942 para representar exclusivamente
o comércio varejista localizado no municipio de Sorocaba,
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTPS).

Desde suafundacdo o Sincomercio se apresentoucomouma
entidade patronal que participa ativamente na elaboragdo de
Convencgoes Coletivas e Acordos Coletivos, sempre buscando
alternativas e acgbes para difundir o comércio e atrair
consumidores. Além disso, atua na defesa dos interesses dos
empresdrios assegurando melhores condicées para alcancar

resultados positivos para todo o setor varejista.

A entidade patronal presta esclarecimentos aos seus
associados em todas as questdes que envolvem diretamente
a vida das empresas, além das duvidas pertinentes aos
instrumentos coletivos,através de consultoriasespecializadas

nas relagdes capital x trabalho.

Toda a estrutura sindical

é custeada com os recursos oriundos
das contribuicoes!

O pagamento das contribuicbes ao sindicato de sua
categoria econdmica é instrumento de fortalecimento do

trabalho diario de representatividade da categoria patronal.

Sem recursos financeiros, o Sindicato perde forcas e
0s empresarios terdao que arcar com o 6nus de negociar

diretamente com os sindicatos dos funcionarios, ficando
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sujeitos a cair em armadilhas ou aceitar as imposicoes feitas

por eles, podendo pagar um preco muito alto por isso.

Destaca-se que, independente do empresario optar
pelo nao recolhimento das contribuicdes, ele continuara
obrigado a seguir as respectivas Convencbes Coletivas.
Todavia, ndao contara mais com a assessoria juridica do

Sincomercio Sorocaba para eventuais duvidas.

E importante esclarecer que as Contribuicées sao
as principais fontes de custeio das entidades sindicais,
principalmente as patronais, que defendem a sua empresa!
Ela é sem duvida, o caminho para que vocé possa contribuir
com a manutencao do Sindicato, que atua diretamente em

favor dos comerciantes varejistas de Sorocaba.

3.1. Quais sao as contribuicoes?

« Contribuicao Sindical Patronal

A contribuicao sindical é de carater facultativo (Reforma
Trabalhista), paga uma vez por ano pelas empresas nao
optantes pelo simples nacional, sendo distribuida entre o
Sindicato e outros 6rgaos, como o Ministério do Trabalho,

Federacoes e Confederacdes.

O valor desta contribuicao é de acordo com o capital social
da empresa, seu vencimento ocorre em 31 de janeiro de cada
ano ou no momento da solicitacao do registro/licenca para o
exercicio da respectiva atividade as empresas que venham se

estabelecer apés o més de janeiro.

« Contribuicao Assistencial Patronal

A contribuicao assistencial é extensiva a toda a categoria
representada. E fixada por assembleia convocada, podendo
ter publicidade em acordo coletivo ou convencao coletiva de
trabalho. A base de célculo da contribuicao assistencial é o

faturamento da empresa de acordo com o porte destacado.

3.2. 0 que é o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS?

OREPIS é o sistema previsto exclusivamente nas Convencoes
Coletivas de Trabalho assinadas pelo Sincomercio Sorocaba
com o Sindicato dos Empregados, aplicavel aos funcionarios da
categoriaecondmica que objetiva dar tratamento diferenciado
e favorecido as Microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar ne.

123/06, que instituiu o Simples Nacional.
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Pode gerar significativa economia anual favoravel ao
empresario, possibilitando que novos postos de trabalho
sejam abertos nas empresas, que ao adquirirem este sistema
poderao aplicar valores de pisos salariais diferenciados
daqueles praticados pelas demais empresas nao enquadradas
na Lei do Simples Nacional. O piso salarial da empresa que

obtém o REPIS é inferior ao da empresa que nao aderiu.

Veja na pratica os valores praticados pelas empresas

optantes pelo REPIS na contratacao de novos funcionarios:

Economia anual por funcionario

Exemplo de Microempresa (ME) com faturamento igual ou inferior R$ 360.000,00

Economia
Anual

Salario com REPIS Salario sem REPIS

Més  R$ 1.245,02 Més R$ 1.376,08
Ano* R$ 16.185,26

Economia Anual: RS 1.703,78

Valores conforme a Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2019.

Ano* RS$ 17.889,04

3.3. Assessoria Juridica

O Sincomercio Sorocaba oferece aos seus associados,
desde que estejam em dia com as contribui¢cdes, uma ampla
assisténciajuridicavisandoaresolucaodeduvidasrelacionadas
a convencao coletiva de trabalho e focada nas areas do direito
trabalhista, consumidor e civel.

O atendimento atua de maneira preventiva, sendo
somente consultivo. E realizado visando principalmente a
reducao de riscos e contingéncias, passivos e imputagao de
responsabilidades as empresas e administradores.

A assessoria preventiva permite um alto indice de éxito
nas demandas contenciosas, sejam elas administrativas ou
judiciais, promovendo maior seguranca e competitividade
para a atividade empresarial dos nossos associados.

3.4. Assessoria Contabil

Neste aspecto, a assessoria contabil € muito importante
para cuidar dos setores fiscais e trabalhistas da empresa.
Oferecemos aos nossos associados esclarecimentos sobre
questdes burocraticas, bem como as previsdes legais e as
obrigacdes acessorias que devem ser enviadas ao governo
mensal e anualmente, além de auxiliar no processo de abertura
nos diferentes érgaos.
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A assessoria de um contador é certamente um dos
passos para garantir a efetivacao e a continuidade do novo
empreendimento.

3.5. Assessoria de Tecnologia da Informacao

Os servicos de informatica para empresas sao importantes
paramanterobomdesempenhodeumnegécio.Considerando
o alto nivel de informatizacao e digitalizacao de processos, é

possivel mensurar o valor e impacto de uma boa gestao emTI.

Para tanto, o Sincomercio Sorocaba disponibiliza aos seus

associados consultoria e servicos de suporte em Tl, tais como:

« Assessoria na remodelagem de softwares ja existentes ou na
identificacdo de problemas e indicacées de melhorias em softwares
ou infraestrutura.

« Desenvolvimento de web sites inteligentes, incluindo identidade
visual da empresa.

« Criacdo de lojas virtuais totalmente customizadas para o seu negdcio,
com pagamento on-line e integracao via PagSeguro da UOL.

« Desenvolvimento de programas de controle e planejamento de toda
atividade empresarial ou de areas especificas de atuacao.

3.6. Assessoria em Seguranca do Trabalho

Para regularizar o ambiente de trabalho segundo a legisla-
¢ao, o Sincomercio Sorocaba oferece aos seus associados a
assessoria e consultoria em seguranca do trabalho.

O servico é realizado por um profissional especializado em
seguranca ocupacional e tem como finalidade orientar as em-
presas na organizacao eficiente do trabalho, prevencdo de
acidentes e de doencas ocupacionais oriundas das atividades
exercidas.

A assessoria podera contar com a elaboracao do programa
de prevencao de riscos ambientais - PPRA e analise/gerencia-
mento de riscos. Além disso, oferecemos treinamentos espe-
cificos aos funcionarios de acordo com os riscos do ambiente
de trabalho.
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Parte IV
Aspectos legais da
atividade empresarial

4. Procedimentos para o
registro legal de uma empresa

Atualmente o Integrador Estadual VRE | REDESIM (https://
vreredesim.sp.gov.br/home) é o sistema responsavel pela integracao
de dados da consulta de viabilidade locacional, registro, inscricdes e
licenciamento da empresa.

Através do Integrador Estadual ndo sao mais necessarios inumeros
comparecimentos presenciais a Prefeitura, Receita Federal, Corpo de
Bombeiros, CETESB, entre outros.

36

E por meio dele que é feita a troca de informacdes com os 6rgaos
e entidades federais, estaduais e municipais que sao responsaveis
pelo processo de registro e legalizacao de todas as empresas do
Estado de Sao Paulo.

Com o Integrador Estadual Paulista, todo o processo é feito em
um Unico portal, dando simplicidade aos procedimentos de registro.
Com o certificado digital, inclusive, tudo é feito de forma online.

O processo de registro empresarial envolve 05 (cinco) grandes
fases, senao vejamos:

4.1.Viabilidade: 12 FASE

A consulta de Viabilidade é a primeira etapa para abrir ou
regularizar sua empresa. Para abertura e alteracées na empresa é
preciso efetuar uma consulta na Prefeitura Municipal da sua cidade.

4.2. Coletor Nacional: 22 FASE

Apds a aprovacao da Prefeitura, é necessario acessar o Coletor
Nacional, sistema da Receita Federal do Brasil. No Coletor Nacional,
é preenchido o formuldrio eletronico conhecido como DBE
(Documento Basico de Entrada). O DBE é o documento utilizado
para a pratica de qualquer ato perante o CNPJ.

4.3. Registro na Junta Comercial: 32 FASE

Apds a aprovacao do DBE, é necessario efetuar o registro no
orgao correspondente: Junta Comercial do Estado de Sao Paulo.
Nesta etapa, os sistemas dos respectivos 6rgaos podem solicitar a
coleta de dados adicionais para a geracao de documentos.
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Para as pessoas juridicas, esse procedimento é equivalente a
obtencao da certidao de nascimento de uma pessoa fisica. A partir
desse registro, a empresa existe oficialmente, o que nao significa
dizer que ela possa comecar a operar.

4.4, Inscricao Municipal: 42 FASE

Ap6s o registro da empresa no Orgao de Registro e na Junta
Comercial, é a vez de gerar a Inscricao da empresa junto a
Secretaria de Finangas do Municipio. A Inscricao Municipal é gerada
automaticamente logo apds a geracao do CNPJ, mas pode ser
necessdria alguma acdo para a efetivacao da inscricao.

4.5. Licenciamento da Empresa: 52 FASE

Finalizadooregistro,aetapafinaldoprocessoéoLicenciamentoda
Empresa. E por meio dele que é emitido o Alvara de Funcionamento,
que autoriza a empresa a iniciar suas atividades. Toda a verificacao
inicial é feita automaticamente pelo Integrador Estadual Paulista e,
para empresas de Baixo Risco, a autorizacao é feita de forma online,
nao sendo necessario nenhum comparecimento presencial.

Para as empresas localizadas no municipio de Sorocaba, o
Escritorio Regional da Junta Comercial exige uma rela¢ao

de documentos que podem ser consultados através do

site: https://www.jucespsorocaba.com.br/

A

‘/' Vocé sabe o que é um Contrato Social?

Trata-se de um acordo pactuado entre os sécios da empresa, que
indica quem sdo os donos, o nome de registro da empresa, o capital
inicial, a divisao e demais informacdes relevantes.

Além disso, alguns pontos de atrito deverao ser estabelecidos no
contrato social, tais como:

Quiais atividades serao exercidas pelos sécios?
Como sera administrada?

Qual sera o regulamento da empresa?

O que ocorre caso um sécio queira sair da empresa?

E importante que seja elaborado por um advogado qualificado.
Além disso, se tratando de comércio devera ser registrado na Jucesp
e estar assinado pelos sdcios.

Por que devo manter os dados cadastrais
da minha empresa atualizados?

O Contrato Social (LTDA), o Ato Constitutivo da empresa
(EIRELI) ou o Requerimento de Empresario (EI) devem estar
sempre atualizados e acompanhar as mudancas que ocorrem
na empresa.

Se uma empresa muda de endereco, de atividade e, por
conseguinte, o objeto social, ou qualquer outra alteracao,
é fundamental que os dados cadastrais da empresa sejam
devidamente atualizados.

PARTE IV
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ParteV
Encerramento

Esta cartilha foi elaborada com o intuito de ajudar vocé
comerciante, noprocessodeaberturadasuaempresaecomunica-
lo de que o Sincomercio podera orienta-lo nao somente no ato

da abertura, mas em toda sua trajetéria empresarial.

O Sincomercio Sorocaba busca andar lado a lado com vocé,
empresario do comércio, que é um grande impulsionador da
sociedade.Quando vende mercadoria, faz mais que trocar ideia
ou diminuir barreiras, cria desenvolvimento e enxerga o cliente
ndo somente como moeda de troca, mas como um amigo que
se fideliza.

Coragem, empreendedorismo, criatividade e inovacao sao
algumas qualidades que formam o empresario que assume
uma das classes mais competitivas do mercado, enfrentando

as inumeras exigéncias do consumidor cotidianamente.

O Sincomercio Sorocaba sente-se honrado em estar
com vocé nesta jornada, estamos a total disposicao para
eventuais esclarecimentos e auxilio a categoria econémica

gue representa, buscando sempre um bom relacionamento.

Conte sempre com o Sincomercio Sorocaba

para direciona-lo da maneira correta e segura
nas decisoes da sua empresa!
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ANOTACOES

Esta cartilha destina-se exclusivamente aos empresarios do comércio varejista de
Sorocaba. Proibida a reproducao sem prévia autorizagao do Sincomercio Sorocaba.



(15) 2101-6373
© (15) 99785-5445

plantao@sincomerciosorocaba.com.br
www.sincomerciosorocaba.com.br

@SincomercioSorocaba

ﬁ /SincomercioSorocaba

—————a
SIN ¥

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SOROCABA

Rua Cesario Mota, 463
Centro, Sorocaba/SP



